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Prot. n. 2395 Carovilli, 15/05/2018

All’Albo online

Al sito web sezione Amministrazione trasparente
Agli Atti

Oggetto: Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, Competenze e Ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 di cui all’Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole
oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” Azione 10.1.1

Codice identificativo Progetto 10.1.1 A -FSEPON — MO-2017-23
CUP J72H16000050006

Verbale di approvazione della graduatoria provvisoria stilata dalla Commissione nominata
per la valutazione delle candidature pervenute per ’affidamento dell’incarico di docente
esperto interno per i moduli previsti dal progetto FSE-PON “La scuola che vorrei”
autorizzato con nota MIUR prot. n. 31707 del 24/07/2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 107/2015 recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di sviluppo Regionale (FESR) e il regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il PON programma Operativo Nazionale “ Per la scuola, coOmpetenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 approvato con Decisione della commissione
Europea C (2014) n.9952 del 17 dicembre 2014;

VISTA la nota MUIR prot. n. 31707 del 24/07/2017 di autorizzazione del progetto;

VISTO la determina dirigenziale prot. n.2105 del 28 aprile 2018 di avvio della
procedura di selezione del personale interno per 1’affidamento degli incarichi
di docente esperto per i moduli previsti nel progetto “La scuola che vorrei”

VISTA I’ Avviso interno prot. n. 2106 del 28 aprile 2018di selezione per titoli comparativi al
fine di individuare n. 8 docenti esperti interni per i seguenti moduli:



MODULO ATTIVITA’

A tutto sport Propedeutica sciistica
Volley-calcio
Nuoto

gioco e imparo Giochi sportivi

lo protagonista Teatro

A scuola di giornalismo Giornalismo

Esplora I’Alto Molise come una torta | Visita e studio dei siti archeologici
Visita e studio delle riserve naturalistiche

PROCEDE
Alla redazione del seguente verbale:

Individuazione esperto interno per attivare i moduli previsti dal progetto “La scuola che vorrei”

Il giorno 10 maggio2018 alle ore 13.30 presso ’ufficio di dirigenza dell’l.C. ”Molise Altissimo” di Carovilli
si e riunita la commissione nominata per la valutazione delle candidature pervenute a seguito dell’avviso
interno prot. n. 2106 del 28 aprile 2018 di selezione per titoli comparativi di n. 8 docenti esperti interni per i
moduli del progetto FSE-PON “La scuola che vorrei”.

Sono presenti il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Rosaria Vecchiarelli e il DSGA Sig.ra Antonella
Scarpitti.

I componenti della commissione prendono atto che, entro il termine di scadenza, & pervenuta solo n. 1
candidatura da parte del docente Antonio Larocca come da prospetto di seguito riportato:

TITOLO MODULO | ATTIVITA’ DOCENTE ESPERTO
INTERNO
A tutto sport Propedeutica sciistica Nessuna candidatura
Volley-calcio Nessuna candidatura
Nuoto Nessuna candidatura
Gioco e imparo Giochi sportivi Nessuna candidatura
lo Protagonista Teatro Antonio Larocca
A scuola di Giornalismo Nessuna candidatura
giornalismo
Esplora I’Alto Molise | Visita e studio dei siti Nessuna candidatura
come una torta archeologici
Visita e studio delle Nessuna candidatura
riserve naturalistiche

Esaminata I’insussistenza di cause di incompatibilita e inopportunita, i commissari procedono alla
compilazione della griglia di valutazione contenuta nell’avviso sopra richiamato per valutare i titoli
presentati, il possesso delle competenze necessarie a svolgere 1’incarico ed i punteggi attribuiti al candidati.
Si riportano di seguito le griglie compilate:

MODULO 3 Arte, scrittura creativa, teatro “Io protagonista” Candidato: Antonio Larocca

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti attribuiti

PUNTI dalla
commissione

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Punteggio assegnato al titolo di studio:

. Max punti
[ [N =T TSSO PR PR PRPRUPPRUPRIPINE 3 punti 6
Laurea con voto 110 € 10de ....cceoveveevevreerrceverneceenns ... 1 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento .........c..ccc..... 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente teoria e pratica di teatro e musica, Max punti
scrittura creativa o discipline affini, - 2 punti cad. 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la teoria e pratica di teatro e Max 4
musica , scrittura creativa o discipline affini- 2 punti cad. punti

Abilitazione all'insegnamento attinente le materie dell’incarico ( italiano, storia e discipline affini) - Max 6 2




2 punti cad. punti
Altri titoli inerenti I'incarico 2 punti
Altra Laurea 2 punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti le materie dell’incarico - 1 Max punti
punto cad. 3
Certificazioni Informatiche (0,5 punti per modulo; 3,5 punti per Certificazione) Max punti 35
7 7
Pubblicazioni attinenti - 0.5 punti cad. Max punti
2
Incarico di animatore Animatore Digitale 2 punto
Incarico come componente del Team per I'innovazione
2 punto
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinatore / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / Max 10
POR (2 punti per anno) punti
Esperienza lavorativa come Esperto in corsi di teatro, musica e simili (1 punto per anno) Max 10
punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi con ragazzi con problemi cognitivo- Max 20
comportamentali A
. AT punti
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON Max 5 )
1 punti per ogni attivita punti
Esperienza professionale nel campo del teatro, della musica e discipline affini— 1 punto cad. Max 10 7
punti
Esperienze pregresse di docenza in corsi extracurriculari di recupero del disagio scolastico e Max 3 3
sociale — 1 punto cad. punti
TOTALE 17,5

Dell’avvenuta valutazione sara data evidenza mediante pubblicazione di apposito decreto contenente la

graduatoria di merito provvisoria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Rosaria VVecchiarelli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. N. 39 del 1993




